Zakacznik nr 8
do Statutu Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych
w Bolestawcu

Przepisy regulujace funkcjonowanie
Uzupelniajacego Liceum Ogolnoksztalcacego
w Boleslawcu

po nowelizacji: Uchwala Rady Pedagogicznej nr 7/2010/2011 z dnia 30.11.2010r.

Podstawa prawna statutu:

1. ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty

(Dz. U. 22004 r., Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz.2703 i Nr 281, poz.2781, z 2005r. Nr 17, poz. 141,
Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz.1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006r.
Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181 poz. 1292 oraz z 2008r. Nr 145
poz.917, Nr 216 poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz z 2009r. Nr 6 poz. 33, Nr 31, poz. 208, Nr 56,
p0z.458)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr
10, poz. 96,
z 2003 r. Nr 146, poz. 1416 oraz z 2004 r. Nr 66, poz. 606).




Rozdzial 1
Ogolne informacje o szkole

§ 1.1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im. mjra

H. Sucharskiego Uzupeltniajace Liceum Ogodlnoksztatcgce.

2. Organem prowadzacym Uzupetniajace Liceum Ogodlnoksztalcace, zwane dalej
szkotg, jest Powiat Bolestawiecki, a organem nadzoru pedagogicznego
Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroclawiu.

3. Siedziba szkoly miesci si¢ w budynku przy ul. Komuny Paryskiej 6
w Bolestawcu.

4. Szkota moze by¢ prowadzona w formie zaocznej lub stacjonarnej w 2-letnim cyklu
ksztatcenia

5. Shluchaczami szkoty moga by¢ absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej o

okresie nauczania nie krotszym niz 2 lata i nie dtuzszym niz 3 lata.

Rozdziatl 1T
Cele i zadania szkoly

§ 2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w obowiazujacej Ustawie z 7 wrzesnia
1991 o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, ze zm.), zwanej dalej ustawa.
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego;
2) umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;
3) ksztaltuje  $rodowisko = wychowawcze  sprzyjajace  realizowaniu  celow
1 zadan okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku stuchaczy;
4) sprawuje opieke nad stluchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty.
5) rozwija i wzbogaca osobowo$¢ stuchaczy, ich indywidualne  zainteresowania
I uzdolnienia,
6) ksztalci postawy spoteczne i obywatelskie stuchaczy poprzez uczenie poszanowania
dla tradycji 1 wartosci kultury narodowe;.

§ 3. 1. W miare mozliwosci organizacyjnych i finansowych szkola realizuje
nastepujace zadania wynikajace z ustawy:

1) umozliwia stuchaczom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, religijnej, etnicznej i
jezykowej;

2) udziela stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez nawigzywanie
wspélpracy z roéznymi istniejacymi instytucjami, np. poradnig: psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowia psychicznego; odwykowa, sagdem, zaktadami pracy stuchaczy;

3) umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy, realizowanie indywidualnych programéw
nauczania;

4) udziela stuchaczom pomocy materialnej na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§ 4. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "opiekunem oddziatu".



Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 5. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.

§ 6. 1. Szkotg kieruje nauczyciel lub inna osoba, ktorej organ prowadzacy powierzyt
stanowisko Dyrektora Szkoty. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki w ramach kompetencji
okreslonych ustawa, a szczegdlnosci:

1) kieruje szkota jako jednostkg organizacyjng samorzadu powiatowego,

2) jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy,

3) prowadzi polityke kadrowg tak, aby zapewni¢ mozliwie najwyzszy poziom realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

6) opracowuje projekt organizacji szkoty oraz nadzoruje realizacj¢ planu pracy szkoty,

7) realizuje uchwaly i przyjmuje wnioski wszystkich organow szkoty zgodnie z ich
kompetencjami,

8) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ktore sg niezgodne z ustawg lub obowigzujagcym
prawem i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkote,

9) powierza stanowiska wicedyrektoréw, kierownika warsztatow, kierownika praktyk i
odwotuje z nich, zasiggajac opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego szkotg,

10) powierza nauczycielom petnienie funkcji przewodniczacych komisji przedmiotowych i
zadaniowych oraz odwotuje ich z tych funkcji,

11) ustala zakresy czynnosci dla pracownikow szkoty oraz egzekwuje ich realizacje,

12) stwarza warunki do wspotpracy wszystkich organow szkoty,

13) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomi¢dzy organami szkoty,

14) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

15) przyznaje nagrody dyrektora, wymierza kary, wnioskuje o nagrody, odznaczenia i
wyroznienia
do instancji wyzszych,

16) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

17) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é¢ za
prawidlowos¢ ich wykorzystania, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarcza obstuge szkoty,

18) tworzy Rade Szkoty,

19) odpowiada za wlaSciwag organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole,

20) w porozumieniu z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego ustala zawody
w ktorych szkota ksztatci.

§ 7. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly. W jej sktad wchodza wszyscy
nauczyciele Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Bolestawcu. Przewodniczacym
Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

2. Zebrania plenarne s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, pod koniec kazdego
semestru w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowaniem uczniéw po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych.



3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem wynikajacym z planu
pracy Rady w danym roku, a takze mogg by¢ organizowane w miare¢ biezacych potrzeb lub z
inicjatywy przewodniczacego oraz na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow Rady.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Jej uchwaty maja charakter aktu prawnego i sg
podejmowane zwykla wiekszo$cig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,
4) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powotanych przez Radg¢ Pedagogiczna,
5) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia go z listy
uczniow,
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,
7) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoty,
2) przydziat statych prac i zaje¢ dla nauczycieli,
3) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu lub projekt zmian w statucie.
8. Rada Pedagogiczna dokonuje analizy i oceny wynikéw nauczania, wychowania i opieki.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.
11. Posiedzenia Rady Pedagogicznej podlegajg tajemnicy stuzbowe;.

§ 8. 1. Samorzad stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

2. Podstawowym zadaniem samorzadu sluchaczy jest wspotudziat w
organizowaniu zycia szkolnego.

3. Przedstawiciele samorzadu maja prawo wspotuczestniczy¢ w podejmowaniu
decyzji dotyczacych zycia szkoty, posrednicza tez w przekazywaniu tych postanowien
stuchaczom.

4. Samorzad jest zobowigzany do czuwania nad respektowaniem praw stuchaczy,
a w przypadku ich naruszenia ma prawo interweniowac u dyrektora szkoty.

5. Samorzad ma prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

6. Kazdy stuchacz ma prawo przekazywaé swoje sugestie i propozycje wtadzom
samorzagdowym i pomaga¢ w ich realizacji.

7. Szczegblowe zasady dziatalnosci samorzadowej okresla regulamin Samorzadu
Stuchaczy.

§ 9. 1. Dyrektor ma obowigzek umozliwi¢ rozwigzywanie konfliktow wewnatrz
szkoty.



2. Strony, migdzy ktorymi doszio do sporu, zwotuja w wyznaczonym wspolnie
miejscu i czasie zebranie majace na celu wypracowanie ogoélnego stanowiska w spornej
Kwestii.

3. Spory wyniklte miedzy radg pedagogiczng a samorzadem stuchaczy rozstrzyga
dyrektor.

4. Odwotanie od decyzji dyrektora sktada si¢ do organu prowadzacego szkole w
terminie 7 dni od daty zawiadomienia o podj¢ciu decyz;ji.

5. Spory wynikte miedzy dyrektorem a pozostatymi organami szkoty rozstrzyga
organ nadzorujacy szkofe.

§ 10. 1. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg poprzez:

1) przekazywanie wzajemnie ustalonych informacji z obrad i podjetych decyzji dotyczacych
spraw stuchaczy i szkoty;
2) zapraszanie na swoje obrady przedstawicieli innych organdéw szkoty.

2. Dyrektor na posiedzeniu rady pedagogicznej, samorzadu sluchaczy zapoznaje si¢ z
problemami rozpatrywanymi przez te organy i udziela im pomocy w ich rozwigzaniu.

3. W przypadkach =zaistnialych konfliktow dyrektor szkoty ma obowigzek
wszechstronnego zbadania danej sprawy, przeprowadzenia mediacji migdzy stronami i
rozstrzygnigcia konfliktu zgodnie z zasadami sprawiedliwo$ci, zapewniajac mozliwosé
korzystania wszystkich organdéw z ich uprawnien okreslonych przepisami.

§ 11. Nauczyciele i stluchacze wspotdzialaja ze sobag w sprawach wychowania i
ksztatcenia w sposOb nastgpujacy:

1) nauczyciele i opiekunowie oddzialu zapoznaja stuchaczy z zadaniami i zamierzeniami
dydaktyczno - wychowawczymi oddzialu, szkoty;

2) nauczyciele i opiekunowie oddziatu zapoznaja z kryteriami oceniania, klasyfikowania i
promowania stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw semestralnych;

3) nauczyciele na pierwszych zajeciach na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

4) nauczyciele zobowigzani sa do udzielania rzetelnej informacji o postepach w nauce,
przyczynach trudnosci i niepowodzen szkolnych.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§ 12. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 13. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony ze
stuchaczy, ktorzy w semestralnym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programo6w dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba stuchaczy w klasie pierwszej wynosi co najmniej 25. W uzasadnionych
przypadkach organ prowadzacy szkol¢ moze wyrazi¢ zgode na organizacj¢ ksztatcenia w
klasach z mniejszg liczbg stuchaczy od wyzej wymienionych.



§ 14. 1. Organizacje statych, obowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ organizowane dodatkowe
zajecia dla stuchaczy uwzgledniajace potrzeby rozwojowe.

§ 15. 1. Podstawowg formg pracy szkoty prowadzonej w formie zaocznej sg

konsultacje zbiorowe, organizowane w systemie lekcyjnym przez dwa dni co dwa tygodnie.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w
wymiarze 20% ogo6lnej liczby godzin zaje¢ w semestrze.

3. W szkole organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego
semestru,

1) wprowadzajacg do pracy w semestrze;

2) przedegzaminacyjng.

4. Podstawowa formg pracy szkoly prowadzonej w formie stacjonarnej
(wieczorowej) sa zajecia, ktore odbywaja si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu.

§ 16. Bezpieczne warunki pobytu shuchaczy w szkole sg zapewnione poprzez
przestrzeganie przepisow bhp na zajeciach i poza nimi.

§ 17. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale dydaktyczne;
2) biblioteke i czytelni¢ szkolna;

Rozdzial V
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 18. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty
oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jest pracownig interdyscyplinarna,
umozliwia przygotowanie stuchaczy do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, w tym do
korzystania z innych typow bibliotek 1 osrodkow informacji. Biblioteka szkolna obejmuje
swoja dziatalno$cig wszystkich stuchaczy i nauczycieli.

§ 19. Biblioteka jako pracownia peini nastepujace funkcje:

1) ksztalcagco-wychowawcza - przygotowuje stuchaczy do korzystania
z roznych Zrédel informacji, przysposabia ich do samoksztalcenia, udziela pomocy
nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, ich doskonaleniu zawodowym i
pracy tworczej;

2) opiekunczo-wychowawczg — stanowi baze¢ dla stuchaczy zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych, a takze stuzy pomoca stuchaczom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng — wplywa na rozwijanie zycia kulturalnego stuchaczy oraz
ksztattowanie umiej¢tnosci tworzenia i odbioru wartosci kulturalnych.

§ 20. 1. Biblioteka jest zlokalizowana w budynku szkoty. Pomieszczenie czytelni
posiada ksiggozbidr podreczny. Biblioteka jest wyposazona w odpowiedni sprzgt biblioteczny
1 przeciwpozarowy.

2. Gloéwne zadania biblioteki to:



1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;
2) opracowanie zbioréw bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi normami bibliotecznymi;
3) selekcja i konserwacja ksiegozbioru;
4) planowanie, sprawozdawczo$¢ i statystyka;
5) systematyczna praca nad powigkszeniem zasobow bibliotecznych.

3. Biblioteka udostgpnia zbiory w godzinach ustalonych zgodnie z potrzebami
uzytkownikéw i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty.

§ 21. 1. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostgpniania zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej;

3) prowadzenia ré6znych form upowszechniania czytelnictwa;

4) realizacji programu edukacji czytelniczej i multimedialnej — zgodnie z obowigzujacymi w
szkole programami i planami nauczania;

5) wspoblorganizowania pracy zespotow stuchaczy wspotpracujacych z biblioteka;

6) wspotpracy z opiekunami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji kot
zainteresowan, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkotly, rozwijaniu kultury czytelniczej stuchaczy i przygotowaniem ich
do samoksztalcenia,

7) prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej w pracach biblioteki.

8) dbania o wilasciwa organizacj¢, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,

9) prowadzenia ewidencji zbiorow;

10) opracowywania zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja) zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki i statystyki;

12) planowania pracy (roczny, ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowany terminarz zaj¢é
bibliotecznych i imprez czytelniczych),

13) sktadania semestralnych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

14) doskonalenia warsztatu pracy;

15) wspotpracy z ksiggowoscia w sprawie uzgodnienia stanu majatkowego Dbiblioteki
szkolnej.

2. W celu zapewnienia wszechstronnego zrodta dostgpu do zbiorow, biblioteka
prowadzi wspdlprace z nauczycielami, stuchaczami 1 innymi osobami oraz innymi
bibliotekami. Wspodlpraca polega migdzy innymi na wymianie trudnodostepnych pozycji,
mozliwosci publikowania ciekawych referatow 1 opracowan.

Rozdzial VI
Przyjmowanie sluchaczy do szkoly

§ 22.1. Do szkoty przyjmowane s osoby- absolwenci zasadniczej szkoly zawodowej,
o okresie nauczania nie krotszym niz dwa lata i nie dluzszym niz trzy lata, zwane dalej
stuchaczami.

2. Warunkiem przyjecia stuchacza do szkoty jest zlozenie w terminie podania
1 $wiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowe;.



3. Jezeli liczba podan przekracza liczbe miejsc, ktorymi dysponuje szkota, szkolna
komisja rekrutacyjna, zgodnie z obowigzujacym regulaminem rekrutacji ustala listg¢ osob
przyjetych do szkoty w danym roku szkolnym.

4. Podstawa przyjecia na semestr programowo wyzszy jest §wiadectwo szkolne, odpis
arkusza ocen potwierdzajgcy ukonczenie semestru programowo nizszego.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 23. 1 W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw o ktorych mowa w ust. 1
reguluje Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§ 24. 1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
stuchaczy.

2. Nauczyciel odpowiada za:

1) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) wiasciwy stan pomocy dydaktyczno- wychowawczych i sprzetu szkolnego;
4) rozwdj psychofizyczny stuchaczy, rozwijanie ich zainteresowan i zdolnosci.

3. Nauczyciel jest bezstronny 1 obiektywny w ocenie sluchaczy, ktora ustala si¢ wg
zasad przyjetych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

4. Nauczyciel udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w
oparciu o rozpoznanie potrzeb stuchaczy.

5. Nauczyciel stale podnosi swoje kompetencje zawodowe.

6. Nauczyciel systematycznie prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

7. Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel-wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

§ 25. 1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly: wychowawcze, przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe.

2. Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale wspoétpracuje z
opiekunem oddzialu wspierajac go w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych stuchaczy, podnoszeniu efektow nauczania oraz
integrowaniu zespotu.

§ 26. 1. Zadaniem opiekuna oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
stuchaczami, a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchaczy i proces ich uczenia,;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w
zespole klasowym oraz pomig¢dzy stuchaczami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

2. Opiekun oddziatu w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego stuchacza;

2) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu stuchaczy, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno stuchaczy szczegodlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).



3. Opiekun oddziatu odpowiada za realizacje zadan opiekunczo - wychowawczych w
powierzonym mu oddziale, wynikajacych z planu jego pracy. W przypadkach koniecznych
utrzymuje indywidualne kontakty z rodzinami, kuratorami. Opiekun oddzialu ma prawo
korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej wlasciwych placowek i
instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 27. 1. Zakres obowigzkow i odpowiedzialno$ci pracownikéw administracyjnych i
pracownikow obshugi, w szczegdlnosci polega na:
1) zapewnieniu warunkow technicznych funkcjonowania szkoty;
2) obstudze finansowo-ksiggowej szkoty;
3) zapewnieniu warunkow bhp;
4) obstudze administracyjnej pracownikoéw szkoty i stuchaczy.

Rozdziat VIII
Stuchacze szkoly

§ 28. Stuchacz ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajagcych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone 1
poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania w przypadku trudnych warunkow materialnych z pomocy materialnej zgodnie
z mozliwosciami szkoty;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) obiektywnej oceny oraz szacunku ze strony nauczyciela oceniajgcego jego wiadomosci;

8) uczestniczenia i wspotorganizowania imprez oddzialowych i ogoélnoszkolnych;

9) uczestniczenia w pracy placowek wychowawczych i organizacji pozaszkolnych za wiedza
opiekuna klasy;

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego;

12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole;

13) sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw:

a) do opiekuna oddziatu,
b) do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od dnia naruszenia praw lub uzyskania
niezadowalajacej odpowiedzi od opiekuna.
§ 29. Stuchacz ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

2) dbanie o pigkno jezyka polskiego;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

5) szanowania sprzetu szkolnego i pomocy naukowych;

6) dbania o porzadek i estetyke pomieszczen zardbwno w budynku szkolnym jak i jego
otoczeniu;



7)

8)
9)

dbania o honor szkotly, godnego jej reprezentowania oraz szanowania i wzbogacania jej
dobrych tradyciji.

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju w szkole;
usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach u opiekuna oddzialu na nastgpnych
konsultacjach zbiorowych;

10) wylaczenia telefonu komérkowego podczas zajeé.

1)
2)

1)
2)
3)
4)

§ 30. Nagrody stosowane wobec stuchaczy to:
nagroda ksigzkowa;
list pochwalny dyrektora szkoty lub dyplom uznania.

§ 31. 1. Kary stosowane wobec stuchaczy to:

upomnienie nauczyciela- opiekuna;

upomnienie dyrektora szkoty;

nagana dyrektora szkoty;

skreslenie stuchacza z listy za:

a) rozprowadzanie, uzywanie i posiadanie narkotykow,

b) niszczenie lub uszkadzanie sprzgtu szkolnego lub pomocy naukowych,

) drastyczne naruszanie dobr osobistych cztonkow spotecznosci szkolnej,

d) przebywania pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoly podczas zajgc
oraz imprez organizowanych przez szkole poza jej terenem,

e) inne zachowania moggce wypeknia¢ znamiona czynu zabronionego.
2. Wyzej wymienione sytuacje, ktore prowadzi¢ moga do skreslenia stuchacza z listy

powinny by¢ udokumentowane o§wiadczeniami swiadkow, zaswiadczeniem lekarskim, kartg
informacyjna, badaniami przeprowadzonymi przez policj¢ lub inny uprawniony organ albo
innymi materialami dowodowymi.

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

3. O decyzji skreslenia dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych.

4. Shuchacz ma prawo do odwotania si¢ od kary:
udzielonej przez nauczyciela do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty ukarania;
udzielonej przez dyrektora szkoty do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w
terminie 7 dni od daty ukarania.

Rozdzial IX
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 32. 1. W ocenianiu czastkowym i semestralnym przyjmuje si¢ skale ocen:

celujacy (6);

bardzo dobry (5);

dobry (4);

dostateczny (3);

dopuszczajacy (2);

niedostateczny (1).

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria ogélne ocen:

stopien celujacy otrzymuje shuchacz, ktory: posiadt wiedze 1 umiejetnos$ci wykraczajace

poza  program  nauczania, samodzielnie 1 twdrczo  rozwija  wlasne

uzdolnienia, oraz:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej Kklasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania
tej klasy,



b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodowych,
sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i
umiej¢tnosci okreslony programem nauczania oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne objete
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat je
na poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe zawarte w programie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania praktyczne i
teoretyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie nie
przekraczajacym wymagan podstawowych zawartych w programie,

b) rozwiazuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowej wiedzy i1 umiejetnosci, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal podstawowej wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 33. W szkole zachowania nie ocenia si¢.

Rozdzial X
Egzaminy semestralne, klasyfikacyjne, poprawkowe i promowanie stuchaczy

§ 34. 1. Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchaczy szkoty w formie zaocznej sa
egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych  zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na
obowigzkowe konsultacje w_wymiarze co _najmniej 50% czasu przeznaczonego na_te
konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i1 prac kontrolnych oceny ustalone w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania. W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywna
z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, drugg prace kontrolng.

3. Do egzaminu semestralnego w szkole prowadzonej w formie zaocznej moze by¢
rowniez dopuszczony stuchacz, ktory nie uczeszczal z przyczyn usprawiedliwionych na
zajecia, jezeli z wymaganych ¢wiczen | prac kontrolnych uzyskal oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

4. Shichacz szkoty prowadzonej w formie zaocznej, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie,
zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoly (nie
p6zniej niz do konca lutego po semestrze jesiennym i nie pdzniej niz do 31 sierpnia po
semestrze jesiennym).




5. Egzaminy semestralne z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktadaja
si¢ z cze$ci pisemne;j 1 ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje
si¢ w formie ustne;j.

6. Egzaminy semestralne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w formie zaocznej
organizowane s3 w_miesiacu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogiczne;j
w sprawie klasyfikacji semestralnej. Nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowiazany
przygotowa¢é pytania na egzamin pisemny i ustny. Na egzaminie ustnym sluchacz losuje
pytania.

7. Stuchacz moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z
czeSci pisemnej tego egzaminu otrzymal ocen¢ co najmniej bardzo dobra oraz w _ciagu
semestru byl aktywny na zajeciach i uzyskal oceny pozytywne.

§ 35. 1. Stuchaczom szkoly prowadzonej w formie stacjonarnej semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajgcia.

2. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych jesli brak jest podstawy do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

3. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

§ 36.1. Shuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednych lub dwéch zaje¢ edukacyjnych,

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po
zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.

4. Shluchaczowi powtarzajacemu semestr przed uplywem trzech lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio oceng
klasyfikacyjna wyzsza od niedostatecznej 1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te
zajgcia.

5. Egzaminy poprawkowe z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktadaja
si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje
si¢ w formie ustne;j.

§ 37. 1. Oceny Klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowig one
podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez
niego szkoty.

2. Shuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

3. Z przeprowadzonego egzaminu  semestralnego, poprawkowego lub
klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imie i nazwisko nauczyciela
przeprowadzajacego egzamin, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz oceng¢ ustalong przez nauczyciela. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace stuchacza i
zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach.



4. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpi do_egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. Stluchacz szkoly, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzvmuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy

6. Sluchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w_okresie Kksztalcenia. W
wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi.

7. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych shuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§ 38. 1. Stuchacz moze odwola¢ si¢ od klasyfikacyjnej oceny semestralnej, jezeli
wystawiona ona zostala w sposob niezgodny z obowigzujagcymi w szkole regulacjami.
Podanie o zmian¢ oceny wraz z uzasadnieniem stuchacz sktada do dyrektora szkoty, ktory po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego dane zajecia oraz opiekuna powotuje komisje
do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci stuchacza.

2. Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od oceny semestralnej
ustalonej wczesnie;.

3. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej,
ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 39. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 40. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szkota jest jednostka organizacyjna Powiatu funkcjonujaca w formie jednostki budzetowe;j.

§ 41. Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu.
1. Do statutu mogg by¢ wprowadzane zmiany w formie aneksu na wniosek:
1) organéw szkoty,
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w
przypadku zmiany przepisow.
Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach w statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organa szkoty, organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.
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